DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2022 (EROGATI NEL 2023)

%i Risorse Quota .
t;a"‘e'\-ij Fascia al | Dipendenti complessive individuale Punqiedc_::glo NOTE
E\@é Comune 31/12/22 | valutati erogate * massima | oo
w2 di Bologna (euro) (euro)
. dal 1/2/2022 dipendente Citta
Segretario Generale Metropolitana di Bologna in
1 2.229,00 2.229,00 99,75 convenzione
Direttore Generale 1 21.993,00 22.000,00 99,70 retribuzione di risultato
la Capo 10 187.465,00 19.238,88 97,52
la 5 87.169,00 17.314,99 98,82
Dirigenti 2a 9 130.056.00 14.799,14 100,23 retribuzione di risultato
3a 6 59.839,00 10.359,40 98,87
4a 13 104.088,00 8.879,48 100,85
1 13.000,00 97,75
2 11.532,76 96,17
Dirigenti a tempo determinato 3 77.494,00 8.879,48 96,80 retribuzione di risultato
3 7.906,27 102,15
1 5.000,00 98,40
Totale Dirigenti 54 668.104,00
4 26.000,00 6.500,00 100,54
e 1 1.834,00 5.500,00 95,78 N o
Alte Specializzazioni 1 4.583,00 4.875,00 98,92 retribuzione di risultato
1 470,00 1.880,00 96,67
Totale Alte Specializzazioni 7 32.887,00
1 9 29.472,00 3.804,29 101,61
Posizioni O i77ati 2 57 134.201,00 3.152,87 99,84 tribuzione di risultat
osizioni Organizzative 3 =3 115.978.00 2.449,34 100 44 retribuzione di risultato
4 58 76.548,00 1.797,92 101,15
Totale Posizioni Organizzative 182 356.199,00
Cat.D-T 40 48.689,00 1.373,65 99,77
Cat.D-P 625 632.713,00 1.229,89 99,10
Altro Personale Cat.C 2.749 2.386.385,00 1.070,17 96,41 produttivita
Cat.B-T 18 15.846,00 982,32 96,57
Cat.B-P 937 695.503,00 894,47 95,30
Cat.A 17 11.960,00 798,63 94,37
Totale Altro Personale 4.386 3.791.096,00

* La retribuzione di risultato non comprende i compensi professionali dell'Avvocatura civica e i compensi percepiti ai sensi del D.Lgs 163/2006 (ex Merloni)
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