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COMUNEdi BolognaPan. 32685412024

Direzione Generale

OGGETTO; ATTRIBUZIONE DEGLI INC/1\RiCHl DIRIGENZIALI E DELLE DELEGHE SINDACALI

IL SINDACO

RICHIAMATO il precedente decreto sindacale P.G. nr. 209851/2024 del
29/O3/2024 con il quale erano stati attribuiti gli incarichi dirigenziali fino al
31/10/2025; ~ ›

RILEVATO che la Giunta ha approvato con delibera proposta nr.
DG/PRO/2023/359, Repertorio nr. DG/2023/299, PG nr. 849017/2023, con
decorrenza Oi/Oi/2024, Fuitima modifica allo schema organizzativo dei
Comune di Bologna, ai sensi deli'art. 43 delloåtatuto, riservandosi ulteriori
adeguamenti del medesimo e delle funzioni della macrostruttura qualora
ritenuto necessario; , _

CONSIDERATE la natura e le caratteristiche degli obiettivi di mandato formulati
dal Sindaco, nonchè la complessità delle posizioni da ricoprire, tenuto conto
dei curricula personali, dell'esperienza e della competenza professionale
posseduta; _ i

INTESO affidare dal 15/05/2024 i seguenti incarichi fino al 31/iO/2025, in
coerenza con la scadenza degli altri incarichi dirigenziali, di cui al decreto
sindacale P.G. nr. 209851/2024 citato: A

-' Dott. Chris Tornesani - Direttore ad interim del Settore Salute, Benessere
e Autonomia della persona, oltre che Capo Dipartimento Welfare e
Promozione del Benessere di Comunità e Direttore ad interim Settore
Servizio Sociale;

- Dott. Massimiliano Danielli ~ Direttore ad interim del quartiere -
Porto-Saragozza (in sostituzione perassenza temporanea della
Direttrice dott.ssa Lucia Paglioni fino al 15/11/2024), oltre che Direttore

. del Quartiere Borgo ,Panigale-Reno;
- _Dott.ssa Veronica Ceruti - Responsabile ad interim della U.l. Supporto al

sistema scolastico e formativoe Servizi educativi 6-18 anni deil'Area
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Educazione Istruzione e Nuove Generazioni, (in sostituzione per assenza
- temporanea della responsabile ad interim dott.ssa Lucia Paglioni fino al

15/11/2024) oltre che Capo Area Educazione istruzione e Nuove _
Generazioni e Direttrice ad interim del settore Biblioteche e Welfare
Culturale del Dipartimento Cultura, Sport e Promozione della Città;

RITENUTO di mantenere nella Direzione Generale il presidio organizzativo e
gestionale delle strutture e del relativo personale, assegnate a responsabilità
con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 90 D.Lgs.267/2000 e art.
35 del vigente -Regolamento sulrordinamento generale degli uffici e servizi,
compresi il Gabinetto del Sindaco e l'Ufficio Stampa; -

VISTI gli articoli 50 e 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, gli artt. 32, 43 e
seguenti dello Statuto comunale, il titolo Il del Regolamento sulrordinamento
generale degli uffici e servizi ed, in particolare, gli artt. 13 e seguenti;

- - decide

1. Dl ATTRIBUIRE dal 15/O5/2024 e con termine al 31/10/2025, in coerenza con
la scadenza degli altri incarichi, iiseguenti incarichi dirigenziali:

- al dott. Chris Tomesani l'incarico di Direttore ad interim dei Settore
Salute, Benessere e Autonomia della persona, oltre a quello di Capo
Dipartimento Welfare e Promozione del Benessere di Comunità e a quello
di Direttore ad interim del Settore Servizio Sociale;

- al dott. Massimiliano Danielli tincarico di Direttore ad interim del quartiere
Porto~Saragozza (in sostituzione per assenza temporanea della

. 'Direttrice dott.ssa Lucia Paglioni fino al 15/11/2024), oltre a quello di
A Direttore dei Quartiere Borgo Panigale-Reno; .

- alla dott.ssa Veronica Ceruti l'incarico di responsabile ad interimdelia U.l.
Supporto al sistema scolastico e formativo e Servizi educativi S-18 anni
dell'Area Educazione Istruzione e Nuove Generazioni, (in sostituzione per
assenza temporanea della responsabile ad interim dott.ssa Lucia Paglioni
fino al 15/'ll/2024), oltre a quello di Capo Area Educazione Istruzione e
Nuove Generazioni e a quello di Direttrice ad interim del settore
Biblioteche e Welfare Culturale del Dipartimento Cultura, Sport e
Promozione della Città; - ~

2. Dl CONFERMARE gli altri incarichi di responsabilità dirigenziale, come
specificato riell'Allegato'A parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, con termine al 31/'10/2025, fatte salve eventuali ulteriori
modifiche della macro struttura e le cessazioni anticipate per contratto di
lavoro o per collocamento a riposo dei singoli dirigenti;

3. DI CONFERMARE, altresì, con termine al 31/10/2025, per le motivazioni sopra
esposte, le deleghe di funzioni sindacali ai dirigenti incaricati di posizioni
dirigenziali competenti per materia secondo quanto riportato nell'Allegato B,
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parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

21. DI MANTENERE nella Direzione Generale il presidio organizzativo e
gestionale delle strutture e del relativo personale, assegnate a responsabilità
con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 90 D.Lgs. 267/2000 e art.
35 del vigente Regolamento sultordinamento generale degli uffici e servizi,
compresi il Gabinetto del Sindaco e l'Ufficio Stampa.

Bologna, 14/05/2024 F.TO IL SINDACO
Matteo Lepore

DI(-` PIF 
Allegato A incarichi dirigenziali dal 15.05.2024.pdf Allegato B deleghe dal 15.05.2024.pdf

Comune díßologna - Pag/'na 3


