E cosl ce i'hanne fakia: governo @ sinds-
caio sl sonc messi g'accorde. | sinda-
cato «ha vintos di nuovo, ha ~costretios
ail'ascordo il govarnc & «iscialos la Con-
findustria,

| levoraicri dsl Pubbiico Impiege hanne

-ofenuls in reaité sclo dai peggicramen-

#i:

1} La scala mobile: coperiura al 100%
delia prime 580.000 iire. Sul resto
dello stipendic copertura del 25%
considerando perdsoio le paga ba-
s3 pil la contingenza (non le varls
indennitéa né fanzianid). Inoltre git
scattl diventanoc semestiall da trime-
strali cha sranoc.

£} Qrario dilavoro: il sindacals paria di
riduzione generalizzata a 36 ore. Si
infrogucone i lavoro a tumi g i‘aper-
tura pomeridiana degli utticl.

3) Derogea parziele al biocco dsile as-
sunzioni.

Yediamo nel concreto di
sa si tratta

1) Questo accordo fagliala scala mobi-
e BRUTALMENTE.

tivelll bass! perdono 4! pid.

inoltre si creano 10710077000 scsle
mobili divaerse,

Vediamo percha:

Ogni categoria ha uno stipendio diverso
da un'agltra, :
Dando non pit una clira fissa & uguale
per i di contingenza ma sigbilende
un grade di copertura percentuale
aviemme. scale mobili diverse per olsg-
scuna catggoria.

Facciamo un esempio: uno stipendio di
L. 850.000 vedra coperlo al 100% L.
£80.000 pit gli varra garantita la coper-
turg dei 28% de! resto.

co-

it resto & L. 270.080 (850.000-580.000), -

. il 25% d! questa cifra & 67.500.
Di guesio stipendio la scala mobile co-
pricd quingi
67.500).

'Un altro stipsndic dl 1.180.000 vedra

wivece copertz della scals moblle L.
730.000 (1.180.000 -~
800.000/al 26% = 150.000 + 580.000)
¢ cosi via.

Questo msccanismo rende incitre la
scala mobile oggsetto di contrattazione e
non maccan'zmo aulomatico dl ade-
guamento allinflazione.

Calcolandosi in percantuale sulla paga
base, ogni aumente ¢l questa determi-
nera 'aumento delia scala mobils.

Ad ogni contratiezione si dovré tenere
- gomto di questo falic e dacidere se
eventugli aument andranno faill in paga
base o su aitre voc! @ indennitd non sog-
getie allz scala moblie. i
Davvero un grande passo, specie par
chi era contre alla glungla relributiva.

§47.500 (580.000 +.

580.000 =

" zZioni {(se non fhanno gig). i |

¥ iy,

2} L'orano di lavoro non viere aiadio
diminuita,

& ¢ {stato, na.
rasiato, ant iocali} e quind Quiesll suibor

avranng scio liniroduzione detis » gl

Gu
torl core la saria duve 1 rideniage 9o
rario, se stlethuata, potrebbe poreys a
NUoYe assunzion: in resitd non ¢'% fee-
8una garanzle che awvanga, bast (ST
sare cha ¢ fragusnie & non apphicario-
ne deil'uiime conratio dalia enniia,

3} Suli'vcoupazicne ssono i@ soite
chiacohiers: da anni i FOVEINo Dromets
MUGH&i8 di nucvi occupsli nel Pubibieo
Impisge ed invace gt occupati dei st
e pubblico diminuiscono.,. a i Az
Sunziont sono falle per vig cilenisiare,

10 particolare si viole
aunentare la fascia 4i
Lavore precario

:

lone

s hhistvivane
in mode alternativeo
SViluppo dell’oceupaz

E g:!a:a She cosa ha otenuio it sncacas
o

Nulte! Anzi ha peggiorate ia siluszione
dei lavorzion per quanio riguards (s
scaia mobile e iz wnazione, I"a isscia.
ia inverata per guanto tiguarda U'grario,
C'¢ sialc uno =scambio politicos pars,
| sindacati, per ia prima volia dal 14 ten.
braio '84 Hrmano {e wits e le Conlada-
razionij un sccordo & rengone di es-
sursi cosl conquistato Yapooggio dst
Governo nella defficile tratiatve ~on iz
Conlindustria.

i Cario il Sindacsto ha concesss ai
Governe i totals silenzio sulla Legge =i
hanziarie {alla faccia deils richisgia ai
iofta dei lavorator) 8 fappoggic aii: sus
politica,

Chi ¢t ha guadagnato? £ facile capiria!
La Confindustria ors firmerg pid fagi-
mente un ascordo?

E perché mai?

Anzi org ia trattativa non. garts 2l dalla

. Proposis sincacaie inziale, ma da que-

SI0 accorde 2 cing de piv In bagso,

E magan CBIL-CISL- Ut 2i chigrmeran.

nQ ad alvi scioper su quasts et
B auloesinniam & mastohistg

n questo accords | lavaraion oy et

[ t oy & 4 o
EMgsss e wolts,
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L DS
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£ & partnl 40% dallz soais mobla
i cambio i nulla,
2; Questa riduzione nel Pubbiics im-
. - pigo & demenzigie perche non o'e-
fa stala, coma nel setiore privaio, al-

cuna disdeite, 88 il sindscals stava

formo ara meglio.

-8} Questo scoordo @ g ratifica ulima

Gsua modifica dsila strutturs slesse
Jella contratteziondslie sua contra-
iizzazions a livsilo nazionals.
Al livalio pli alio confederale si defi-
nlscona | imill generall dalla richle-
sie per quantc rguards | et salarig~
i, la scala mobile, gif orari.

Al liveko Intermadio s intess irter-
sompartimentzie che 4 ancora in di-

scussions) i definisceno molte vool

g e o

” b3
narsl

(e pif limitarsd a rep

g

-

imporant dells cortratarions {soa
ol anzianits, arlcoiazions delle vare
voei definile ai livalio superiorg),
Al iivelio di catagoria rimans solo ca
contratiars 'inguadramento & qusi 4
soldi che sard possibile chisdere co-
me residud rispetio 8l resi.

Al livelio anendale poi rimane da

conratiars e macchingla del catie s
la cara nal cessi.

‘& iz democrazia nal sindasaio, la

consuliazions, i rapporin con | lavo-
ratori?

big ' davvaro ancore Quaicuro
che crede che Guesis sindacato s
prevcoupt di guesie cosa?

Al lavorator rimane una sola strada:
‘manitestars in wit | modi iz non rap-
preseniaiviig del sindacaio,
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