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“BTALMECCANICI E I PGIIURAPACT TEDESCH? LOTTANC PER LA RIDUZIONE DI ORALIC A
T: ORE SENZA RIDUZIONE DI BALARIOC.

ME PO il ghende & wontis polifd w-bindecole avvautfo in quaﬂ paese d ol awvenlo
ol nazisne meld 1933, Ain poi. :
= 18 ITRLSA T
"Gib‘ CISL-UIL "finalmsnto unite"” indicono un ridicolo sciopere di un quarto i’ore
:n soldarietd cen i lavoratori tedeschi.
Qazsto cciopero & uneg farsa : la vera solidarietd crn i iavoratori tedeschi 1z
s fz leottando anche in Italia per ia ricéuzione di orario.
N on ciwevamo arrivare a 113 35 ore entro jJa meta dsg i enni 'BC 7T

1 ipvece 1 sidacoti italiani
ajrealt c13ini contrattid hanno*ottenuto®gli straordinari senza centrollo ;
2inon faine una Es» ¢ 2gld straordinari usati seivagg1amente dal padrone 1in
reestituzione 4i nuove assngien* e spesso con 1'avallo esplicito del sindacato
{ad as..1 5aba.1 iuve rexd atla WHeber o le migitaia di ore di straordinari ai-
1TACHA)
Cinen fanno ung letia all‘use incontrollato della Ci6 che & diventato prevalznte-
Cwmente una forma di finanziagento 2 fondo perduto delle aziende che volgieio
~dstrutturare e 1'anticamera de? licenziamenti 3
Dinropongono ung riduz tone 44 oraric con riduzione di saiario { i contratti di
=olidarietd) @ un use fiessi :nife dell'orario di ltavoro a seconda deile e.igen:
dalle produzione.
i, PADRONATO VUOLE UNA MANODOPERA DA US‘RE IN MODO uLASLICD : FARLA LAVORARE A
370 NON POSSO QUANDO SERVE,! BTTERLA IN CIG O LICENZIARLA QUANDO NON SERVE.

ancha 1 contmtild dl splidarietd rientrano in gueste in guanto non B8ono niente
slcro che un uso in parts divarso vsllk cIG , presentarli c ome s riduzione dl
orario"s 21°41ta llana® significa solo rendsre impopolk = le ridizions di oraric
z3tz2as8 pdividare i laveatori coms gla spesaco avviens con B CIc e ridurrs un

sa Inri o glia .abbkcddentemenis tag liat o.

1e ristrutturazione in atte nel sistema indistrials italiano porta ad una vidu-
zione del .imvoro necessaric alla produzione , ancae a prescindere dallz crisi
srodutiiva , @ non @ vero che una disponibilit2 alle esigenze padronali oggi «-

rcaura ~ puovi posti di lavouo domani. '

0367 Ef NEC-SSARIA UNA NUOVA SCLIDARIETA' FRA I LAVORATORI E CON I DISQCCUPATI :
£83) CCiSISTE NEL »*uAS*PAE’IRM 11, LAVORO CHE C'E E CHE E POSSIBILE CREARE
PER CUZ3TO LE PROSSINME VERTENZZ &ZimNEALZ E 1 PROSSIMI CONTRATTI DEVONO AVERE
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I}LA RIDUZIONE DI OPARIO GENERALIZZATA A 35 ORE SENZA RIDUZIONE DI ~SALARIC:

?}I* RIFIUTO DI STRACRDINARI , CECENTRAMENTC , A AUMENTO DEI RITMI DI LAVORO,ECC. 5
Z-L'IMPOSIZICONE DELLA TRSFD”M&Z?CNE DELL'ECCEDENZA DI LAVORO IN NUOVE-ASS! HNZIC

FIUTIANMD CLI gI“P”RL~“RE§% 1N GIRO E LO% 1AMO SUL SERIO A F?ANCG Btz Lﬁ UBA
?I TEDESCHl t& L4 RIDUZIONE DI 3Rﬂ ¢
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