La storia degli Asili Nido in Italia ha visto fino a non molto
tempo f3, la presenza nel ruolo di assistente-educatore delle
figure le pill eterogenee: dall'infermiera, alla maestra elemen-
tare, ecc.

Si scontava un'impreparazione e della scuola al livello forma-
zione, e delle strutture preposte al livello della conoscenza
dell'oggetto-soggetto bambino 0-3 anni.

la Legge 30/4/76 n. 338t finalmente definisce una figura specia-
lizzata nell'assistente d’infanzia.

Viene riconosciuto un fatto ormai pacifico al livello pedago-
gico: l'asilo nido come ldogo importantissimo di formazione
psico-pedagogica dell'infanzia. Quindi non pil la badanteria
del1'0.N.M.I., dove fino al'67 il 52% del personale aveva solo
la licenza elementare, ma qualcosa che mette al centro del pro-
prio esistere il bambino con tutto quello che questo significa
in termini di investimento sociale.

Se & vero come confermano decine di convegni, testi, articoli,
studi, ecc. che l'asilo nido ha un progetto educativo da svol-
gere oltre che in campo educativo con i bambini, anche come cen-
tro di studio, confronto e informazione sui problemi dell'infan-
zia e della famiglia & altrettanto vero che per parlare di pro-
getto educativo occorre siano rispettate alcune condizioni base:

a) la formazione professionale del personale;
b) l'organizzazione e la struttura dell'asilo nido;
¢) i rapporti con le famiglie e la comunita.

Centrando il discorso sulla prima condizione, occorre mettere

bene in luce qualcosa che tutti coloro che lavorano nell'asilo
nido o per 1' asilo nido sanno gid, cioe che "anche in presenza

di una buona preparazione di base, la professionalita dell'edu-
catore non possa considerarsi acquisita una volta per tutte,
proprio perche tale professionalit3d non pud mai dirsi definita,

ma & per sua natura dinamica. Questa sua caratteristica di esse-
re una professione mai definitivamente raggiunta, ma in divenire,
ci rende consapevoli della necessita che l'esperienza e la pratica
educativa debbano essere costantemente sostenute da una riflessio=-
ne su di essa ..." "Questa formazione, centrata sul gruppo, si-
gnifica anche possibilita di riconoscersi, di delineare una pro-
pria competenza perche sostenuta da apprendimento teorico e pras-
si pedagogica che nasce dalla relazione consapevole con il bambi-
no, i colleghi, i bambini in genere' . w

Questa lunga citazione per ribadire una volta per tutte come una
adeguata professionalita di educatrice d'asilo nido non pu¢ che
passare per l'esperienza sul campo, non pud maturare se non nel
vivo delle problematiche della reale esperienza educativa.

*(go“qn.au-l . GHEDIN( . RESIUCLIA, SATTA “€u Aguﬂaoo'/\



1
3 Ji
1]
UOna
if? on Poprep
| S
| er’
23 Sug natul
'ndprofessio 3
. J’]Sa
“td_)_.va d bbPEv g
‘a A
mmﬁ;fhe Poss iy,
leonronza p
!olglca Qheero}
;llegh ; nas
ﬁi Unga .t bam
Pl"ofes azlo_r
er l'es Onall
e b
Pl‘obl len
emat.
ilch
3“..{
o qublﬂt

Ci sono 90 posti vacanti negli a

sili nido per assistente d'infan-
zia.
I1 14/3/86 le organizzazioni sindacalli pervengono ad un accordo
con 1'amministrazione comunale secondo il quale per 38 di questi
posti si attingerebbe in parte da una graduatoria a seguito del
concorso del 10/9/84 per 24 posti del personale insegnante della
scuola pubblica dell'infanzia (scuola materna), in parte da una
graduatoria frutto di un concorso del 2/5/84 per 42 posti del
personale insegnante dell'educatorio (maestre elementari).

1.e nostre critiche:

Noi pensiamo semplicemente che non si risolve un problema crean=
done altri cento a cascata.Noi pensiamo semplicemente che 1'accor=
do di cui sopra & da cancellare, non solo perché & un arrangiamento
che niente risolve, ma soprattutto perché significa la vanificazio-
ne degli sforzi e delle energie tesi a fare dell’asilo nido una
struttura all'altezza dei compiti che socialmente deve assolvere:
la prima educazione non pud essere gestita per arrangiamenti’

Se negli anni passati si S presa necessaria 1'assunzione nel ruolo
di assistente di personale non preparato per oggettivi motivi di
"bisogno urgente", riconoscendo comungue fin d'allora il carattere
provvisorio di queste scelte, perché furono fatti gli asili nido
ma non gli educatori (Vedi Atti del convegno "Un asilo nido di
tipo nuovo" 3-4/12/71, palazzo Montanari), oggl un provvedimento
di questo tipo non si giustifica da nessun punto di vista.

Pur non volendo schierarci contro altri lavoratori non ci sem-

bra giusto che questi posti siano offerti ad insegnanti di scuo-

la materna ed elementare, che accetterebbero solo perche prive

di ogni altra alternativa: "il buon funzionamento di un asilo nido

non potrd mai intercorrere con gli educatori non motivati a capire
1'importanza sociale del loro lavoro con una conoscenza solo super-
ficiale e nozionistica delle problematiche psico-pedagogiche nei
primi anni di vita"+#
In questo caso i costi di simili pseudo-soluzioni ricadono su:

o che hanno maturato una professionali—
pena consideriamo quanta
lare misurandosi con vas

1) quei precari di asilo nid
t3 specifica e sicuramente valida se ap
ricchezza in esperienza si possa accumu
rie realtd di quartiere, di collettivo, eccC.

2) i bambini. Sarebbe ridicolo pensare che sia sufficiente uno

stage di 3/4 mesi per appropriarsi della mai definitiva proble-

matica dei bambini dai O ai 3 anni.
3) i genitori e come tali-rispetto al 1ivello qualitativo del

percorso psico—pedagogico offerto ai loro figli e come cogesto-

ri della struttura asilo nido
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