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sempre piu precarie

Il taglio della spesa pubblica
da tempo prospettato ha gia
colpito i servizi dell’educa-
zione di base. Mentre da cir-
ca un anno si discute delle
proposte di regolamento sui
Nidi d'Infanzia, la ristruttura-
zione ha gia cominciato a
colpire questo servizio par-
tendo da noi, educatori pre-
cari, che nel giro di pochi
mesi abbiamo visto la nostra
situazione professionale e
sindacale, progressivamen-
te scadere.

Il discorso & iniziato in se-
guito a una forte pressione
da parte dell’ Amministrazio-
ne, con la possibilita di usu-
fruire dei giorni di ferie, uni-
camente nella giornata di sa-
bato; & continuato con un
documento dell’amministra-
zione comunale, approvato
tral'altro dalle Organizzazio-
ni sindacali@gche prevede il
distacco nelle giornate di sa-

bato - domenica, del perso-

nale: supplente  saltuario,
quello che sostituisce malat-
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tie, e quello in appoggio a
bambini portatori di handi-
cap, negandoci in questo
modo il diritto del riposo set-
timanale pagato, diritto da
tempo acquisito dai lavora-
tori. Ci siamo trovati quindi
a lavorare un totale di mesi
8 o piu, percependo lo sti-
pendio di mesi 6. %4

Vorremmo inoltre chiarire e
definire la nostra posizione
professionale; visto che lavo-
riamo sprovvisti di un qual-
siasi contratto oregolamento
ci' troviamo per esempio a
non poter partecipare, nono-
stante la permanenza in uno

stesso nido per un lungo pe-

riodo (5-6 mesi), al «Collet-
tivo» e all’assemblea dei ge-
nitori, momenti fondamentali
per la vita del Nido. % <

Siamo due braccia e due

gambe addette esclusiva-
_mente all'igiene del bambi-

. no? E' un servizio assisten-

ziale o educativo questo fan-
tomatico asilo nido? E il Sin-

dacato, il quale si & fatto ga- -

i vi.,errori?f

rante di tanti accordi a que-
sto punto ci chiediamo chi
rappresenta? Dal momento
che i doveri e le responsa-

. bilita che ci competono sono
. esattamente gli stessi del

personale di ruolo, non é for-

se giusto avere anche una.

equiparazione dei diritti?
E diciamo ancora che, hono-
stante la necessita di com-

pletare |'organico che conta

circa 80 postg@canti. I’Am-
ministrazione*~continua a
temporeggiare sull’espleta-
mento di un concorso tenu-
tosi nell’aprile '73, concorso

gia precedentemente annul-

~lato per la mancanza di un

membro della commissione.

. Tutti siamo a conoscenza

della grave crisi che attraver-
sa il paese, tutti conosciamo
i tagli della spesa pubblica,

_la legge finanziaria ecc. Ma

& davvero impossibile cerca-
re di non commettere taligra-

Collettivo precarie
. nidi d’infanzia
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