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MBE 1L SINDRAC “w ) HR VINTO UES‘%‘O REFER tNDH/

IL 34% DET METAIMECCANICI HA VOTATO N© AL CGNTRATTO !

FRA QUESTI I LAVORATORI DELLE JJ?Bi;Lp PIU' GRANDI HANNO VOTATO NO AL 50%
Questo vuol dire che la metd dei 1 i el hanno portatc avanti le lotte
pexr . iitcomtratto: dn prims fils =anche '3 lesta occasione hanno detto NO ai

risultati della lotba,

E' 1a prima volta che un dissenso cosl vasto si manifesta ch
sultato di un contratto.

IL CONTRATTO NAZIONAIE DI LAVORO E' LA COSA PIU!' IMPORTANTE CHE UN SINDACATC
FA,ET IA SINTESI E IL MASSIMO RISULTATO DI UNA LINEA POLITICA E DETTA LE. LINEE
DI .FONDO ANCHE PER L 'ATTIVITA' SUCCESSIVA,SCPRATTUTTO PER QUANTO RIGUARDA,LE
VERTENZE AZIENDALI.

QUESTG HIASSI CCLO VOTO CONTRARIO £’ QUEDI U
STHDACATO 1

La s;e&sa scarsa partecipazioqe al voto di impiegati e tecnici (i1 '36% anziche
1l 63% in Emilia Romagna) & una sconfitta per il sindacato : queste categorie
di lavoratori manifestano wn crescente disinteresse nei confronti di cid che
fa 11 sindacato proprio quando il sindacato stesso cerca di rivolgersi soprat-
utto ad essi. :
Il -massicecio woto cowtrario ei H’talmE“ﬂaﬁici si ag

S .
L S R e

wL
!.—'
;‘73
n
®
£

N NO ALL& LINEA POLITICA DEL.

Si aggiunge inoltre al Pl;ldt@ di massa della linea del sindacato nella:scuola
e frd i ferrovieari che & sfociata nella costituzione -di strutture 4i lavoratori
{ CDF asutoconvocati , comitati di lavoratori soecec)ecoondinati apche s iliva o
nazionale per portare avanti autonomamente le lotte e le battaglie politiche

dacato non solc non cambiera , ma non verr

Nonostante gesto d ind
sione, basta vedere i contenuti reali del contratto per

nemmeno messa in di

saperlo: 7

AjQuesto contratto nasce da una piattaforma defimita in base all ‘accordo confe-

derale del marzo '86 con la Confindustria.

Quindi lo - stesso contratto nazionale & frutto di una Leut?31142a210ﬁﬁ politi-

_¢a che non € stata affatto messa in discussione .

B)Lo scambio politicc c '@ stato :il sindacato ha dato il suo benestare alla

controriforma delle pensioni e della CIG (quest’ultima prevede la perdita del-

la titolaritid del pesto di lavoro bexr o ua89a1ntevlat1 a zero orel,

E” anche per questc che i contratti sono stati firmati.

C)I1 blocco della contrattazione articolata c’é : nulla potrad essere contrat-

tate sull'orario , nulla o quasi sulle qualLFiChe(viqto che su gquestz materia

tutto & statc delegato ad una commissione nazionale), molto meno di prima po-

tTad essere contrattato per quanto riguarda l'informazione e 1'organizzazione

del lavoro, ben poco si potr2 fare per quanto riguarda eventuali ulteriori
umﬁntl sa;sr1311n D'altra parte & dal 1982 che questo sindacato non fa pid
quasi da nessuna parte le verteze aziendali(1'Emilia Romagna & wna par ziale

vCCBalQRe).

D)}Datl’ I/I/80 in base -alla legge del

di DIP. sulle liquidazioni )avverra

©)
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che il sindacatc non F&.
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per evitare llre fevendmm
ra gli operai cen menc di
i qua«ﬁ raddopplo della

10 anni di anzianitd di fabbr 0

quota accantonata ogni anno pei 1z ligqui primi,

I-padromi hanno gia preanrunciato di L te diguidazioni. ;

Con Sterilizzazione parziale delle 11 enutd nel contratto il sin-
Eaza?o*hghzutsganlé gt%jzigﬁéngbiigtg eriori e ben pil sostanzia-



Depo questo contratto e con questo sindacato per fare vertenze aziendali Ribien
lottare per 1a riduzione dell'orario s Per. impedire nucve svenditedeli?indEB-
nita di liquidazione'bisognerﬁ nei fatti andare contro le linee politiche
che stanno allia base di questo contratto e quindi contro 1a lineg pokrtica
dominante nel sindacato.

CoIL~-CISI~UTL NN RIAPRIRANK O NESSUNA DISCUSST NE SULLA TINEA POFEETCA.

COME SEMPRE I NO NN co NTERANNO NULLA E NEMMENC© CONTERANNG IE POSIBI (NI DI
CEI HA DETTQ ST MA CON MOITE CRETTCHE =~

E NECESSﬁRIO'GRGANIZZARE IL DISSENSO E TRASFORMARLO IH'BATT&G&IA;FG{?TICAJ”
NON BASTA PIU! DE LEGARE A QUESTO 0 QUELLO SCHIERAMENTO SINDACALE LA GESTIONE
DEL DISSENSOQ. : ; S ' ;

La lotta dei portuali di Genova » COS1 come quells dei ferrovieri francesi ci
insegna che c's un solo moedo pér‘dare*battaglia politica : quello di organiz-
Zzarsi per portare avanti aucnomamente i Propri obiettivi . : -

in questo modo € possibile non solo ottenere delle wvittorie : "~ (come nel
Caso dei ferrovieri francesi ), ma anche modificare pParzialmente le posizio-
ni del sindacato » come nel caso delia CGIL nei confronti dei portuali di
ng?va. . :

OGGI E' NECESSARIQ ORGANIZZARST : :

SRER BATTERSI CONTRO IA CONTRORIFORMA DELIE PENSIONI E DELILA S p e

SPERCEA RIDUZIONE DELL'ORARIO » L'ELIMINAZIONE DELLO STRAORDINARIO E DELIA
FLESSIBILITA® SELVAGGIA COME RASE PER DIFENDERE LTOCCUPAZIONE E TORNARE A4 CON-
TRCOLLARE L*ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. :

=PER 'AUMINTARE IL SALARIO IN BASE ALIE ESIGENZE DEI LAVORATORI Bl MIGLI ORAMEN-
TC DELLE PROPRIE! CONDIZIONT DI VITA SUPERANDO LE MISERIE DI AUMENTI CONTEN &
NEL CONTRATTO NAZIONALE E FACENDOLA FINITA CON LA LINEA POLITICA DEL TETTQ
ANTINFLAZIONE. 2 '

=PER  RIFONDARE UN SINDACATO CHE ABBIA ALLA BASE LA STRUTTURA CONSILIARE E QUIN-
DI SIA REAIMENTE DEMOCRATICO E RAPPRESENTATIVO DET LAVORATORI.

ALLA LINEA POLITICA DEI, SINDACATC :
POSSONG PORRE IE BASI PER LA RICCSTRUZICNE
E POLITICA E ST PUO’ TORNARE A VINCERE.

SOLO PASSANDO DAL DISSENSQ RISPE
ALLA BATTAGLIA POLITICA AUTONOMA
IN ITALIA DI UN'QPP IZIONE SOCIALE
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