I GIOVANI, L'ETICA DEL LAVORO, QUALITA®, TEMPQO E RISOGNI

ALCUNE PROPOSTE
LOTTA PER I'OCCUPAZIONE

I mutamenti sociali, la ristrutturazionz dell’ avparate indu-
striale, dei lavoratori dei servizi e della pubblica Ammini-
strazione hanno profondamente modificato la compesizione
giovanile della classe operaia e i suci riferimenti ideali.
In guesti anni l attacco sia politico che culturale del pa-
dronato e delle forze governative ha trovato riscontro nella
incapacitd del Movimento Sindacale, zanche mer una sua strate-
gia debole e subalterna 2i processi in atto, ad assumere pro-
agetti con una traduzxone concreta dei bisogni emergenti in settori
sempre pil ampi della classe operaia e della emarginazione
.dei disoccupati e dei lavoratori messi in C.I.G.
I giovani partendo dai propri bisogni materiali e culturali,
affrontano 1l'insieme dellec scontro con riferimenti narziali
e differenziati secondo i problemi “Ostl nelle sincole si-
tuazioni. :
Dalle lotte che si sono sviluppate in queste realtd (Bologna, Na
poli, Rcma, Torino,ecc.} emergono nuove indicazioni, con il
rifiute del lavoro salariato e una nuova autonomia e autcge-
stione del tempo di vita e di lavoro, la rimessa in discussio-
ne dell'etica del lavoro e della ristrutturaziocne capitali-
stica.
E' necessario partire da cueste indicazioni e dalle esperien-
ze vissute e praticate rer proporme alla classe operaia un
confronto, per scllecitare una nuova progettualit3d che incida
sulle situazioni in atto, per una ricostruzione di una stra-
tegia unitaria che coinvolga nei contenuti e nelle lotte an-
; che settori  rid disgregati e jndifesi ma ugualmente colpiti
P dalla strategia capitalistica.

Discutiamo, e verifichiamo, con il confronto, alcune Propo-

ste che crediamo possano costituire una piatta-orma idonea ad

aggregare i vari segmenti di iniziativa con la discussione.
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é Proposta emersa dal convegno promosso da Democrazia Proletaria
’ "I giovani e il lavoro"™ tenutosi ieri 31/7/1981 nella Sala
del guartiere Malpichi.
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