I) ANALTISTI DEI SOGGETTI SOCIALI DELLA SCUOLA

Quando si considera la scuola dal punto da vista dei sogget-—

ti sociali,si vede che guestm sono ordinati secondo una gerarchia di
di Trapportijse si vuole cominciare dagli studenti che sono 1la
base e 11 soggetto dell'intero atto socizle di riproduzione della
cultura e delle attitudini produttive, gllora questo é 1'ordine
gerarchico: a) studenti

b) insegnanti e personale ausiliario

c) personale degli organi periferici del ministero

della P. I.(Provveditori-Presidi)
d) personale burocratico centrale della P.I.(ministro,
segretari etc.).

Dai I1ivelli superiori dells gerarchia prende corpo una violenza
sistematica nei confronti dei due soggetti inferiori:gliiinsegnanti
gli studenti.
Questa violenza si manifesta in modi differenziati per gli inge=_ "3
gnanti e gli studenti:obbligando 1l'insegnante ad opprimere gli
studenti d& luogo a uns situazione artificiosa di conflitto ed ¢
ostilitd reciproche e determinas uma situazione di discriminazio-
ne anche all'interno(alunni”buoni e cattivi",insegnanti tout court
e vice presidi,membri del consiglio di presidenza etc.).
Occorre essere molto precisi in guesta distinzione.
Le dinamiche sociali in atto oggi nell'arca dells formazione di
attitudini produttive tendono a sottolineare pil la condizione pro-
letaria dell'insegnante,cioé la sua condizione di fatto, piuttosto
che 12 sua contingente posizione idcologica e la sua pratica ser—
vile nei confronti del sistema di potere costituito.
Percid é corretto non dare per scontata la collocazione degli
insegnanti al servizio della classe dominante;é eompito piuttosto
del movimento di massa della scuola di produrre una pratica non
settaria ed egemone nei loro confronti.
Al contrario € giusto dire che il conflitto fra insegnenti e stu-
denti da una parte,presidi e org-.ni del potere pubblico(provvedito-
gl,amministrazioni centrali e locali in guanto imprenditori)dall'al—
tra,comunque si manifesti,é insanabile.
Casi come Mattalia non fanno testo: basti pensare al modo come avvie—
ne la selezione del personale destinato-ai livelli superiori delle
ordinamento scolastico.E' ben difficilw sostenere che la scelta di
essere sussunti nella funzione di poliziotto di dirigente & per
costoro,in special modo per i presidi,determinata da cause di neces=
sitd e non invece fatta con"pieno e deliberato consenso" .Un piano

.di razionalizzazione della scuola operato dalla classe dirigente

puo portare ad una diversa definizione del loro ruolo tecnico,non
a modificarne le funzioni repressive. :
So0lo 11 movimento di massa della scuola,cioé gli insegnanti e gli
studenti,pud far sl che non ci sia violenza oppressiva nella scuola,
e cid perchd solo gli oppressi hanno interesse a non esserlo.

2°) Come si determina la repressione nelia scuola
Le determinazioni della violenza sono differenti per gli studenti e
per gli insegnanti.
L'avtoritarismo dell'attuale sistema scolastico & insito nella fi=
guba stessa dello studente in cuanto destinatario passivo di con=
tenuti cultursli e tecnici debterminati al di fuori di Iui.



=

G1li strumenti di oppressione degli studenti sono:

2 )imposizione delle materie scolastiche sancita dal metodo del=
1tinterrogazione,del voto, degli scrutini.€oacervo di pratiche
psicologiche brutali esse tolgono,se ancora ce ne & bisogno,ogni
spazio alla acquisizione creativa e santificano la selezione Ir
studenti"bravi" che si sono adattati e studenti meno o punto ada

e
L=

tati.

b)intagrazione forzata nella scuola come caserma tramite 1'obbligo
di frequenza,i collogui con i genitori,le misure disciplinari.
c)(e gul la repressione colpisce anche gli insegnanti)imposizione
nell'ambito delle materie date dei programmi(ministeriali),della
scelta(in un ambito 1imitato)dei 1ibri di testo,Impossibilité di
modulare in cuvalsiasi maniera i modi di apprendimento,lezione cas=
tedratics,imposizione di conoscenze tecniche e in generale 4i una
cultura mistificatamente neutrale.Queste ultime imposizioni ven=
gono spacciate come fatti necessari oppure come leggi eterne.

E' vero che 1'insegnante non ha la possibilitd di fare e lo studen
te per parte sua di ascoltare altro se non la lezione cattedratica
se il rapporto insegnanti-studenti & numericamente i /OB /B0

Allo stesso modo & vero che si ha a mala pena il ftempo di svolgere
in modo piatto i programmi ministeriali e in generale & vero e
necessario tuttp cid che di noicso,ottundente,uniforme e sSC1OCCO
avviene ne#la scuola a patto che si trascuri di déire che il Trap=
porto numerico 25-30/Ifra studenti e insegnante & tutt'altro che
soprannaturale ma debterminato da un motivo molto prosaicoscreare
attitudini produttive al - massimo grado e al minor costo tramite
1'oppressione e lo sfruttamento di studenti e inseg amn b ol e omnE ek
to di lavoro ha termine, la disoccupazione fra gli insegnanti ci
rammenta continuamente guesta contraddizione.l cosliige si dilcelchc
la scuols non & una unitd sociale con la produzione,ci si spiega
perché lo studente non sa gual'@ il suo ruolo,la sua condizione
futura in quanto riproduttore di cultura,tecnico o uomo di scienze.
Ecco perchd la cultura,la scienZa,le nozioni tecniche sono tutto
altro che neutrali,ms unilaterali,poste in falsa alternmativa con

la conoscenza dei rapporti socizali in atto,organizzate e condi=
zionate al fine di immettere nella produzione un individuo pas=
sivo e succube.Questa separatezza della scuola & la vera e ultima
garanzia del perpetuarsi,magari anche con modificazioni, di guestn
meccanisno .

Te pratiche repressive che i livelli superiori dell 'ordinamento =
scolastico operano sugli insegnanti sono:

a)da parte dei presidi-———le note di gualifiga:un non Senso alialeny o
viene fatto obbligo al preside,che non ha elementi,di dare un giu=
dizio indifferenteo, peggio ancora di favorej;per altro esse sSOno
una piu o menc efficiente(sempre efficiente come intimidazione)
schedatura poliziesca.l consigli degli insegnanti non esistono,
oppure sono 1z sede di ratifica delle decisioni del preside(come
ricordanc vari articoli del regolamento scolastico,.Sanzioni disci=
plinari possono essere prese anche per fatti extrascolastici.

b)da parte degli organi centraki,periferici e ancora del preside-—-
per la maggioranza degli insegnanti un contratto di lavoro a ter=
minejcid significe non solo una aliguota di sfruttamento incremen=
tale in guanto il salario rimnane bloccato ai 1i minimi,non
viene riconosciutoy anzianita di servizio,etc.,ma anche uno strume=
nto di intimidazione perenne e cbercizione violenta al consenso.
Che lo stato di sottoccupazione in cul si mantiene gran parte deg
insegnenti giove ¢ 1 potere costituito & dimostrato da guella fe
che sono gli esami di abilife.zione e a concorso.Tutti sanno che
questi esami non c¢'? un progrramma ben definilto ne la possibilita
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legciale 1a formazione delle votazioni nella prospettiva di
sostituirle con un giudizio men schematico,onnicomprensivo,
deve in guecto modo negar gla serubind e Siungcre cosSt 'z ub
superamento dell 'interrogazione e d obbligo di fregquenza
b) Le sanzioni e i richiami disciplinari,le te di cualifica dewx
V0110 essere sostitu ]
critiea neil
c) Alcuni progr
ds ora strumento
gociale(pensiamo e
degli operai e de
selezione unive

ingieme da

ntorno =d una parols
C”ﬂh““tT S LeTmas per gli inscgnanti. .  ° urgente
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ccanismi da cul prende originc ttuale stato giuri
'11 insegnante,cioe gli esami di “b177*ﬁﬂlonﬁ e 2 cOoncor
S0,sostituire alle graduatorie ung situazione di piena occupaz
zlone a posto stabile.
T collogul con ¥ ceritors
gamento permanente col
d@vonc chitgrirel as
significhi
@ produzione,oua
1 pOSSlDl;lt;
2t pie@o, 1@ cizione presente ¢ ,’___ li condizione deg
insegnanti.
I libri di testo devono essere elti o Ltaitricon altmei
strumenti di ~pprendimento ne ige ione 4i assemblea,di
collettivo,comnissione,etc.
11 problema della lezione cattedratica irettamente connesso
alla lotta per il superamento del ntra a termine. Non si
pud pensare di fare leziond differenti se il rapporto numerico
isegnanti-studenti rimang I/25 - I/30(ovviamente non hanno
peso né significato e tanto meno interessano gui,de diniziabie
individuali e neccssariamente paternalistiche degli insesnanti
"benintenzionati" ). I1 problema della lezione cattedratica &
guindi quello della piena occupﬁzion@ degli insegnanti,della
negazione del contratto a termine,ciog,ancora una volta,il pro=
blema di bloccare gli esami di abilitazione e di concorso,il
problema infine di superare la struttura autoritaria,selettiva
e da sottosviluppati culturali dell'universita.
Nessuno si illude che gli obiettivi gui considerati sono tranguil=
lamente a portata di mano.® E' irresponsabile porsi gqualungue obiet=
tivo senza riferirsi al contesto di un processo di lotta di lunga
durata a fasi alterne.
In ogni modo,quale che sia l1'esito di guesto processo,esso rappre=
senta una novita e l'unica alternativa possibile alle pratiche mise=
abili e avvilenti a cuili ci hanno abituato le organizzazioni sin=
Jacali in guesti wltimi =20 anni.
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