


I RAPPORTT TNTERNT

L'analisi del settore officine e laboratori delifAldini & indin-
spensabile per comprendere tutta l'organizzazione della scuola nel
suo complesso ed il suo signifiecato politico.

Questo settore ha cominciato a svilupparsi. pil di quanto non fos—
se avvenuto in precedenza, con inizioc circa negli anni I958-59 e la
mzggiore espansione & agvvenuta fino circa al I9623-64, In particolare
nellas fase in cul iniziava la recessione economica, furomo assunti a
decine, nuovi insegnanti tecnico-pratici (I.T.P.). Questi periti
industriali respinti dszll'industria che stava per entrare in crisi,
rifluirono all'4ldini,; che apriva loro le porte, dopo una breve
parentesi nella produzione.

[ Nel medesimo periodc furono assuntl operai. Negli anni preceden—.

: t1i ne esistevano aicuni, ai quali, "per il funzionamento di officiners>

e laboratorim", il Comune 4di Bologna attrivbuiva unz funzione "indispen-

sabile e uulle per la manutenzione delle delicate € costose apparcse—

chigture didattiche",; e nel I962 approvava una pianta organicz pex

20 posti di rTuolo di operai speecizlizzati. Questo sviluppo acce—

lerato dei reparti in esercitaziong pratiche ha prodotto i seguen~

ti risultatic:

L) i1 rapporto tra I.T.P. e 1ﬂsegnar11 teorici & cirea diwEus =005
mentre negli altri istituti & di poco inferiore zd I z IO

2) sono occupati cireca 30 opersi.

Questi dati non sono sufficienti a descrivere la situazione, occorre

notare anzitutto che 1'incremento degli I,T.P. non pud essere messo

in relazione con l'incremento della popolazione scolasticz, basti

pensare che:

A) ad esso non & corresposto un uguale incremento degli insegnanti
teorici, :

B) la situazione di mercato non era tazle dz asccrescere la richiesta

di periti industriali pil preparati, =zl contrario invece si entra-

va in un periocdo di recessione,

C) e ore di esercitaziong pratiche sono andste via via diminuendo,

in guel momento & comineiata lz trasformzzione dellt'istituto in

liceo industriale e, ovviamente la dequelificazione del tecnico

(non sempre laz riforma & una doccia frcdda..;

Dungque la gualita dell'insegnaomento & sostanzialmente identica
a quella degli altri istituti industriali, il rapporto numerico tra
insegnanti teorici e alunni & simile, wentre risultano assai pid
sviluppati i laboratori di esercitazioni pratiche e ben maggiore
il rgpporto numerico I.T.P.—-studenti.

Tutto ¢id ha una spiegazione:

“DJ

- -

: Ai1'Aldini, i laboratori e le officine vengono utilizzati per una at—

j tivitd extra didsttica

| In modo molito generico 1 pud dire che il lavoro non inmediztzmen—
te didattico, ha due forme fondamnetali: laz forma della produzione

dei profitti e la forma del controllo dei razpporti interni (gerarchia
di potere). Lfgspetto principake & quello della produzione dei profiFti
quello secondario & ilgedntrollo dei profitti. L'asspetto secondario

& determinatc adzll‘'a spetto Principale,

Una delle forme di produzione e di profitti & il "lavoro conto
verzi"., Esso ha un'origine remota e ura sua evoluzione fino =i tempi
nostri. La Giunta Municipale nella sedutd del 30 Diceubre I946 deci-
devg che tale attiwitd doveva essere uno "stimoio per 1'sttivita
del personale tecnico", di arricchimento tecnico-didattivo per gli
alunni zffinché venissero manteﬂgﬁi al ccrrente con "l'levoluzione
costante della tecnica e cid anche nell'irteresse dell ‘industria lo-
cale®.
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Nella deliberazione medesime si dice che & "la presidenza dell?i-
Batuto ad acesttare ordinazioni e alle "condizioni che saranno sta
bW lite dal preside d'accordo con 11 personale dei laboratori stessi”.

Si dice inoltre che "ogni anno, prima dell'inizio dellfgnno sola-
refria sdotteta una deliberazione preventiva" rigusrdm te "guale per
centuale sugli introiti dovrd essere assegnata al personale techico
insegnente".

Secondo una ulteriore cdeliberazione il profitto ricavato dal la-—
voro conto terz veniva suddiviso in questi termini: 4C% zlla scuola,
30% agli esegutorisdel lavoro, I0% al preside, 5% =21 capo laboratorio,
5% 21 coord natore e il rimenente I0%, diviso tra tutto il persona-
le di officine e laboratori. Questa suddivisione potrebbe essere sta-
ta mutata (& molto probabile poiche ci oono insegnanti che in 7 anni
di servizio non hanno mai bdceato L.I per? 11 Tavoro “conto terzi™).

Non & perd certamente mutato il contenuto che rispecchia la cocu~
ceziore borghese della spartizione non uniforme del profitto,; ince
i vo materiale, che "s#¥mola l'istinto di emmlazione sul cul presup-
postoL si genersa lo sviluppo sociale.

Secondo noi invece, gquesto modo non unlLorme Gella spartizione del
profitto si chiama ricatto, che g 1Rk A Bariutione WELle
classi subalterne sul cui presuppésto & conseltlﬁo idd domingo 41
classe della borghesia.

Questz attivita produttiva, ha ganerato un'istituzione "anowmala"
per una scuola: laz direzione officinz che & un istituto nell'istitu-
to, con una sua funzione settorisle & specifica, essa & un apparato
cerarchico che controlla e funzionalizza tutto il settore officine
e laboratori.

Un direttore officina e un capo officina siedono 21 vertive della
gerarchia seguiti da tutta una serie di "“capi, responsabili, coordi-

‘natori" tutti nominati dall'a to, in funzione delle pratiche compiu-

te dal basso e tutti remunerati in vari modi con "assegni specialil,

In questo senso l'annuario & un presgiosoc élemento di consultazio-—
ne, a noi pero non interessano cifre e grafici guanto piuttosto i si-
gnificati politd £i delle varie strutture.

Vo da se che se & stata la logica del profitto a generare la ge-
rarchia di pot ere isfitusionale all'interno della scuols, tale igti-
tuzione, per sostenersi e per riprodursi, trasmette lz stessa ideo~
logia che 1'ha gemrerata; di conseguenza si sono crezte tma tutto il
personale T .F.P. e operai, delle "easte" di “protetii—privilegiati¥,
all'interno delle guale si sono create delle piccole geramchie auto-
nome che costituiscoho un loro effettivo centro di potere.

1tre 2lle gid esistenti contraddizioni nella scuola in generale:

contraddizioni tra insegnamento e apprendimento, tTra insegnamento teo-—
EHC O e te@ﬁico pratico, tra insegnanti e padroni, tra diritto e car-
rierismo, all'interno del carrierismo, €CC..... all?Aldini 1s con-—
razddizione fra I.T.P. e padroni,é sempre della stessz natura ma con
un aspetto specifico.Normalmente e diversamente che negli altri isti-
futi industriali,all'Aldini esiste una "fabbrica" nella scuola.
Questa "fabbrica' ha una esistenza del tutto particolare,essa non
potrebbe esistere senza la scuola,essa si é sviluppata dalla scuola,
essa non é soggetta alle leggi del mercato,essa egiste solo come
aspetto interno e parassita della scuola e ser a nutrire i pargs—
siti della scuola,vale & dire i padroni,fuori della scuola e 1i'io~

ro servil dentro la scuolg.Come sl manifesta zlliora 1z contraddizione
tra I.T.P. ¢ padroni tenuto conto dells fabbrica?In che modo parti-
colare i1 padroni tramite i loro servi opprimono gli I.T.P. escluden-—
doli dai "privilegi®? :




P Considerando che l'esistenza di questa “fa
Borodotto un nuovo strato di padronl e ha res

S

U‘

brica parassita® ha
forte la loro tnione
proprio perché identici sono 1 loro interessi nells "fabbrica®,ne

Wderive che gli I.T.P. a11'Aldini oltre ak normale rapporto di subovm

dinszione nei confronti del padrone collettivo centrale(stato),sono
sogeetti in pit a confrontarsi com la realita contradditoria z2l1l1'in-
torno dells "fabbrica®,quindi a soggiacere ad una istituzione®ds
¥obbrica®di nuovi padroni,che in realtd sono sulla stessa barca del
padrome collettivo centrale,

Solo cosl si spiega che all’espandersi del settore officine e labo—
ratori,all aumento degli I.T.P.,alla comparsa della categoria operal
nells scuola,si é manifeststa pil violenta la lotta per "l'femanci-
pazione”tra gli I.T.P.,pil accanita e contradditoria la concezione
carrieristica,poiché era la "fabbrica® a seleziomare gli aventi
"diritto" glla ¥earriera® nellzs scuola.Essa apparve subito come
sorgente di lucro per i piu "fortunati",ai qualil g} anrlvano de
porte del firmasmento carrieristico della gerarchia

Questa caratteristica introdotta dal comune 4di Bol@gna per "aumi-
nistrare meglio una parte decentratz dello stato® e creare cosil

ung "Scuolqg“qv nguardia®,ha distrutto l'lattivita didattica crea—
Ear=edecty LT, P, svituppando in esst FS 1nd1v1dua‘1ﬁmo carrieristi—
co,la concezione egoistica e mercantile e 1'abbrutimento nella loro
furzione educatrice.Bisogna specificare che ltattivitd extradidatti-—
ca & stata la forme primcipale dellsg produzione del profittosmatiily
altre forme secondarie,originate dalla principale si sono sv1L‘Dpal
te in seguitoj;guali ad esempio i corsi serali.

Primo fra tutti il corso serale sessennzle(istituto industriale),
che é per molti una fonte non indifferente di profitto.Altri corsi
serali di minor importanza ed entitd sono stati cresti in seguito
e,qualsiasi sia il significato loro attribuito del padroni,lis Fiabd

F#ré sempre il medesimo:Ulteriori divisioni interne, aumento dequ

attriti, delle contraddizioni e oppressione sempre maggiore.
Ta presenza di 30 operai in una fabbrica con la funzione"indispen
sabile per il bun funzionamento degli impisnti....ver la manuten
zione delle delicate e costose agpparecchiature"probabilmente glu
stificerebbe solo le pil grandi fabbriche di Bologna gquali,Sa 2sity
Ducati,Wever,ecc...A11'Aldini invece che € una scuola,cl sono 30
operal csn le funfioni sopra citate.Se a cid si aggiunge che i nu
merosi I.T.P. ‘: svolgere un certo nurer@:%l ore per la prepa
raz;one(preparazione dei reparti all'efficenzea didattica,che poi
signifieca manutenzione ,ﬁef;€unf10namento delleepsgpparecchiature)
o che =211'A1dini viene svolto il lavoro conto terzi, allora l'esisten-—
zadella fabbrica non & necessaria cercarle tra le righe delle deli~
bere della Giunta comunale, ma appare a grandi lettere e senza nes-—
gunz mistificazione dal confronto dei dati, '

Tutto cid ha potubo svilupparsi per guesti motiviz .

1) Dalle contraddizione tra insegnamento teorico e tecniso—pratico,
ciod dalla @ivisione tra "INSEGNAMENTO INTPORTANTE" e "INSEGNAMEN-—

TO VMENO IMPCRTANTE";

2} La "fabbrieg" prolifica sullo sfrutigmento dsllo strato inferiore
degli I.T.P. (fuori ruolo, coloro che non hanno "inearichi specia—
310 che-non hamno "privilegi"™), olitre che sugli studenti, 1 qua-

31 nelle loro funziome, producono potere che se ne appropriz ikt

blocco del padroni.

Ta contraddizione =1 punto I) & stata le premessa per la nascita
della fabbrica z2lllinterno dell’Aldini. Tale ccentraddizione che parte
dal presuppbdsto di considersre gli I.T.P. dalla loro condizione glu-—
ridica, uno strato sociale con la propria. coscienza corrotta da sem—




condizione di assoluta suboréinazivné e inferioritd nel
elle "thre categorie”di insegnanti,é stata accentuatba
rne alla fabbrica deveva essere costituits un "muro"”
e glt I.T,f,ﬁbr accresecere il lore servilisme,la loro
one.per divicderli e seleziomarli meglio.
o ,che come paramctro discriminante presuppeone semgre
e,cicé il "ruclo",mentre negli insegnanti teorici crea
la falsa coscienza del comsiderare la cultura in mode
al di fuori e al dlsopra di egni concetto wolitice,
. 32111t318int avviene per creare deil verili polizioltdi,
agsserviti e senza scrupoli alla logica del profitio,
insegnanti,sewpre meno educatori,per essere semyre
1 nella loro funzione.
one al punto 2 é da considerersi alla lettera.Gli assist—
enti 211a presidenza,i Y“eapi" della gerarchia interna e guziche
altro "imboscato®negli uffici,sons I.T.P.di ruoclo.Essi non svol-
gono la funzione di insegnanti pur cccupando cattedre di ruolo.
Ne risulta che ¢i sono I.T.F.fuori ruole che non entwersnno mai
in ruolo poiché le ore dl insegnamento da essi svolte,non esis~—
tono né in organico né fuori orga nlco,riq ltano invece occupate da
insegnanti che fanno tutto fuorché gli i segnartl.

La conclusione é immegiata.Gli I.T.P. dello stato inferiore produco—

no potere del qdal se ne awspropria lo stT¥adpo superiore che lo

funzionglizza all*@sisterza della®fabbrica,consolidando cosl il

suo "privilegio®,poiché +tale privilegio gli deriva dall'esistenza

della "fakbrica® e dall'toppressione dello strato inferiore degli I.

R.P.,e degli operai.In sintesi :la contraddizione per ltinsegnan-—

t2 nella scuola & di insegnare cid che gli viene comandato,per PO

durre e dare indirettemente potere agli altri,cioé al padroni che

le opprimono.AliftAldini per gli I.T.P. 1a contraddizione principa-—

le € guella di produrre e dare potere direttamente R amenes tinrzeat

cioé produrre e alimentare lg "faebbrica" che determina e condizio-—-

na 1z loro attivitd didattica,opprimendoll € sfruttandoli diret—

tamente .DATLA SCUOLA DEI PADRONI SI EFSVILUPPATA LA FABBRICA DEI PA-

DRONI (lasciamo agli studenti il C”myli“ di sviluppare,dsel loro
punto di vista,guesto asgetio dell'Aldin ale a dire im cke modo
ssi avvertono 1la contraddizione di Studc¢ i che apprendonc nella
abbrica dei padroni).

SENDACEEI E P T P ATR I ATDIRNE

S
T1 tesseramento sindeocale tra gli I.T.P. presenta in linez di massd-—
mema 1la medesima caratteristica del tesseramento tra gli insegnanti
teorici, cioe una stragrande maggioranga & tesserata nelle confe-—
dcr321on1, 1a moggior parte di questa & tesserata nella LG I h. X
scuola", assenti o guesi sono i sindaceti autonomi. La quasi totale
assenza d“l sindacati cutonomi risiede nel fatto che guesti sindaca-—
+i1 non posseggono una sezione tLipendenti Comunali', a differenze
gelle confederszzioni sindacali, per cul la massa degli insegnanti

si sente maggiormente tutelata neile confederazioni che non nel
sindacati cutonomi, i quali parlano nel confronti dei dipendenti
comun=zli un lingusggio stratosferico.

I1 czso della C.G.I.L. & particolare, essa presenta un duplice
aspetto: possiede una sezione dipendenti comunali e un~ sezione
nazionale scuola.

T.a sezione scuola & stata costituitz dalla C.G.I.L in un momento €
per wotivi ben precisi, e cloe, vedl caso al nasccre ded Movixen—
to Studentesco (fine I967) con la chiars 1qt“n ione di "eavzicare
Aiaiktiizoredty

T2 C.G.I.5. infetti, come tutte le istituzioni borghesi, che zgisco-
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I'attitudine all'insegnamento,ma cid che si vuole insegnare.Nessuo-
no e piu bravo di un fsbbro nell'usare il martello o di un conta—
fino nell'usare la zappa,quindi se si vuole insegnare 1l'uso dell mar—
ello o della zappa nessuno é pil bravo di un fabbro o di un conta—
@ino.Cid € successo per 1'ANITPAT che interiorizzando la logica con-—
iradittoria dell'emancipazione carrieristica e cérporativa le ha pro—
@dotto una spaccatura internsa.
' Aldini 1'ANITPAT applica rigorosamente la linea nazionale,cioé
Wassasgio da ruolo"C"a ruolo"B" per tutti(i diplometi),cercando di
@rcalizzare un minimo dil adesione e di movimento su guesto obbiettivo
Benza per altro ottenere risultati di rilievo.
Blc contraddizione s guesto punto é addirittura macroscopico:il presi-
fente dell'ANITPAT della sezione di Bologna é il capo officina dells
@ldinl,che sarebbe come se il preside della scuola fosse anche il
fegretario dell'unico sindacato esistente.
11 ®.B.P. fuori ruolo sono pilt interessati all'ingresso in ruolo e
lla lotta per la spartizione delle briciole che i padroni gettano
oro ai piedi,che non al raggiungimento del ruclo"B".
1i I,T.P.di ruolo,coloro che hanno raggiunto posizioni di assoluta
lsicurezza®,sono invece pil interessati alla lotta per il raggiungi-
ento del ruolo"B"e su guesto obbiettivo,dirigendo la ANITPAT, vor—
ebbero ottenere adesione ed omogeneitd.,Costoro{(I.T.P. dello strato
uperiore)impugnano la "legge™" per raggiungere il ruoslo "BY sen—
ta riconoscere che tra tutti gli I.T.P.esistono materialmente profon-—
e differenze,infatti essi scendono in agitazione per diffendere le
toroposizioni personali,come si é verificato al tentativo grottesco
tei sindacati di "razionalizzare",tramite decreto, i "privilegi"
ledesimi (corsi serali).
i sostanza 1'ANITPAT € gestita da coloro i guali "hanno raggiunto
lna salda posizione,essi sono pilt interessati a godere dei benefici
ella scuole statale senza entrare nel merito della situazione parti-
olare dell'Aldini,che € quella che permette loro di crearsi una
econda fonte di ricchezza esercitando la loro funzione,cioé deter—
tinando la suddivisione in strati nell'ambito di officine e labora-—
jori.L'ANITPAT in veriti non é un problema poiché in pratica non
Isiste pil di fatto,la contraddizione esterna(aumento della lotta
legli insegnanti)e lo sviluppo della contraddizione internaf{carrie—
ﬁsmo)l’hanno distrutta!
%lti esempl storici ci aiubano a capire e a darci spiegazione sulle
fnzioni che le organizzazioni sindacali oggi ricoprono in un con-—
esto generale(la situazione scuola)e in particolare il loro modo
P'intervento nella situazione specifica(Aldini-Valeriani).
?uando il dominio di un gruppo sociale(di una classe sociale)su di
h altro(su di un'altra),comincia a mostrare 1'aspetto dell'anta-
jonismo,cioé€ 11 dominato si ribella al dominante,il gruppo dominan-—
€ prima di soccombere tenta molte vie di controllo dall'interno
€l gruppo dominato;per questo fine lo organizza o concsente che si
Ircanizzi in varie forme.Spesso queste forme organizzative sono la
egenerazione di organizzazioni precedentemente autonome e ostili al
fruppo dominante che sostituiscono l'obbiettivo di eliminare il grup—
0 dominante,con la mediazione tra le due parti.
| sindacati oggi hanno guesta funzione,organizzano il gruppo domina—
b e 1o asservono alla logica del gruppo dominante col gquale tratta
© la razionalizzazione dello sfruttamento.le organizzazioni sindaca-—
i non sono che lo strumento di integrazione nella locgica dei padroni,
besto secondo nol € il compito delle organizzazioni sirndacali che
Pstengono "la carriera come diritto di ogni lavoratore®,in realtd
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questa € 1i1éec*ag1a dei padroni trasmessa al popolo pe e
narlo.Se la'icarriera"fosse realmente uns possibilits di tuttid
lavoratori,significherebbe che tutti i lavoratori a fine car
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ra si dovrebbero trasformare in padroni(e tutti gli I.T.P
capo officina),che é zssurdoc.

Invece di combattere questa falsa coscienza del™adi
riera“come contraddizione interna alle clas dav
dissanguano relle loro lotte irdi a.
(diritto all'ingresso in ruololanziché il ruolo come
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delia lotta di classe),la CAIL in special modo(noto sindacato i
classe),riferisce la volontd di lotta degli insegnanti(che a pa_
rere suo znon esiste),nlla"possibilitd"del comune di Bologna d4di
"soddisfare le"richieste";c,addirittura come & successo mel giu_
gno scorso,lega mani e piedi agli insegnanti e 1i consegna alle
"iniziative"del comune.
Per maggiore precisione blsogna dire che,ancora una volta i *re
sindacati sonc divisi solo g parole,
Al personale fuori ruolo degli enti locali,che per 1a prossima
riforma delle regioni costituisce un grosso macigmo dg spostare,
ha gia pensato il ministro Gaspari e la sua legge,per 1la guale il
comune di Bologna(sulla stessa barca del padrone collettivo cent
trale,stato),tramite 1 sindacati,ei & gid preaurato di sbandie
rarla =ome formula risolutrice dei problemi del suo personsle
stesso.Perché proprio un sesto del personale in ruolo ogni anno
€ non un guinto,o un gquarto,o un terzo,0 la metd,otutti subito?
Etovvio che a tutto il personale in ruolo in sei anni,corrisponde
il tempo necesgsario gid preventivato,entro il guale la riforma
degll enti locali sard entrats in porto,in modo tale che alcuni
saranno statti inglobeti e gli altri si troveranno“trombati®,se
condo la solita legge dei padroni:dividere,isolare per pod- eltmi
nare senza troppi inconvenienti.
ke 13 ruol o sioinn folso problema,cioé UNA"NECESSITA'"INVEVTATA
DAT PADRONT e non UNA NECESSITA!DETERMINATA DALI *ESTIGENZA DEGLI
INSEGNANTT,si manifesta infatti,come contraddizione internz ai
padroni?gghsi,corruzione,clientelismoytruffe),non solo tra chi €
di ruolo e chi non 1o é,ma anche e sopratutto dai tempi col qua__
le questodirittotrova la sualapplicabilita™,
Nom é grave in sé che un insegnante entri in ruolo dopo dieci an
ni di servizio,ma € molto piu grave in releszione al fatto che cer
t1i altri insegnanti emtrano in ruclo subito!
La manifestazione evidente della falsa coscienza ¢+ cui si dice_
Va poco sopra,la ritroviamo in molti insegnanti che,per esempio,
messl a confronto del fallimento di uno scicpero,proclamato maga
ri"per la gravissimag situazione in si trova la categoriaassumo
no un attegiamentnd difensivo "~ barricandos: dietroil luogo
comune secondo cui"il sindacati siamo noi(cioéd ia categoria)"ca
dendo in palese contraddizione:

I)O non era vero che 1lg categoria si trovasse in gravi condizio
ni{visto il fallimento dello scilopero:non abbiamo notizie 4di
scioperi totalmente riusciti 211 1A1dini) :

2)0 gli scioperi sono sempre riusciti,dimostrando l'assoluta com _
pattezza degli insegnanti senza 1a piu piccola frattura interna

CONCLUSIONI E PROPOSTE
L'attuale crisi della scuola italizna, delle ouale gid pid volte
tuttl ne abbiamo sentito parlare, dipende principalmente e nel suo
significato pin profondo, dall‘'accresciuta esifenza preduttiva del
capltale, di sviluppo tecnologico e guindi di possedere una certa
forza lavoro che la scuols nel suo lungo letargo, ciod nel suo non




B
sviluppo, nor gli fornisce pkl.,

L'ecigenza del capitalismo nostrano, & di concentrare la sua capaciti
produttiva in grandi complessi industrizli, non disperderla in piccole
aziende che hanno cessato di rendergli e che, in ultima analisi gli farebberc
perdere il passo con l'imperialismo mondiale.

L'evoluzione tecnologica comporta una trasformazione delle classi sochali,
8lasciano invariati i rapporti di potere tra esse, cloe, il proletariato, gua-
le siamo abituati a concepirlo, il vecchio operaio in tut a e bretelle, ©
destingto a scomparire per lasciare 11 posto ad un nuovo proletariato in ca-—
pice bianco che schiaccia bottoni.

E! evidente che guesbta crisi della scucla, giz zmpiamente manifestata dgl-
le lotte degli studenti impostate sul principio del rifiuto dello studio nel-.
la scuola dei padroni per rifiutarsi domani di essere i nuovi servi del padro--
i, comporta alla borghesia dirigente la necessitd di ristrutturarla con non
poche difficolta dz risoclvere.

La maggiore di gueste, dopo guella degli studenti, & guella del professo—

ri, la cul eoscienza fossilizzata in secoli di immobilismo, attorno al concet ..

to di scuola come "tempio della cultura®", immutabile e intoccabide, si manife.

*ta oggl contradditoria con l'attusle esigenza di ristrutiurazione e rischila

ii trasformarsi in un boomerang per il sistema borghese stesso.

La borghesia dominante che per secoli ha accarezzato guesto strato socia-

le fino a creare di esso una "élite privilegiata" racchiusa nel suo "tempio"

e nel suo "isolamento", si & accorta di avere creato dei fossili che non gli

servono pill e che deve sbarazzarsene come primo passo della ristrutturazione

della scuola,

E' evidente che quests necessitd di sistrutturazione o riforma riguarda iv

primo luogo gli Istituti Tecnici e le Facolta Scientifiche.

Come abbiamo giz detto, la riforma non sempre & una doccila fredda, ma che

per essere realizzata ha bisogno di gualche cosa che attatisca il brusco cam-

bizmento interno al sistema, guindi essa dovra essere dilazionata nel tempo

e somministrata a piccole dosi con lo scopo di farla passare sottoterra., Cid

t indispensabile alla borghesia perché dopo la riforma essa dovra aver man—

tenuto il suo potere e gii strati sociali inferiori dovranno continuare ad

esseré nella condizione di sempre, cioé senza alcun potere,

Oggi 11 nostro compito & di costruire l'unisvd della categoria, distruggere

lc divisioni interne e le divisioni tra esse.

Questa unita non deve avvenire a parocle, supplicando i colleghi alla soli-

larie%a con la categoria in "sciopero", o nella sottoscrizione di una letterec

Jﬂ ninistro (il solito moralismo), memella pratica.

Su gquale dipotesi costruire l'unitd pratica e materiale della categoria?

bull'ipotesi che, attraverso il processo di lotte rivendicative, il professo-

le riscoprira la sua veta coscienza del propric essere sociale @i lavoratore

ﬂﬁellﬂxiﬂalﬁ~salﬁriaiﬂj cicé di colui che produce forza lavoro e che riscopr

tsso stesso essere forza lavoro politicamente ' determinante per il consolidamei-s

fo del sistema borghese che lo opprime!

| PROPOSTADI MASSIMA: individuare, combattere e rifiutarsi di soggiacere ad

ogni divisione o discrimingzione. rifiutare gli esami

di concorso, le graduatorie; nor Zare validitd e appli-

cabilitd ad esse, Con cid dimostrare praticamente che

se 11 ruolo & un "diritto", essc dovrh essere applicatc

senza "divisioni"! ¢

f PROPOSTA: per gii I.T.P. rifiutarsi di essere al servizio di "un'altra cabo-
goria" di insegnanti, partendo dal presupposto che tutti gli inse-

gnanti nella scuola sonc butti utili allc stesso modo alle esigenze

degli studenti. Il che significa rifiutarsi di riconoscer® le di-
visioni in "categorie" con diverse posizicni ecomomiche e istitu--
zionali, ma unire gli insegnanti distruoocudo le "categorie"!!t!
bsitato dil oppressione diculoggisoffronold profesoocsn wiene avvertiho
Fincipaimente in termini di ruclio . fuori. ruolo.
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