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Seritio 42l Jomitato &L Bazsgse della Ducati Elettrotecnica

CHE COS'E' 1L COMITATO DI BASE

Gli- operal Pucati hanno dimostrato la loro combattivitd imponen-
60‘n1 padrone 121 cedimento che ora dobbiamo far concretizzare al piu
presto nella firma dell'accordo. Ma il clina di combattivitd in fah -
Brica non si & affatdo spento con la conmclusione dell'accordos lo di-
#ostra 1o seciopero improvviso che ha impedito i licenziamenti, Con:
questo sciopero si & dimostrato che durante la vertemza abbiamo fatto
un decisivo balzo in avantis: si & potenziata lL'unitd di base ed abhia-
mo comguistato la capacitd di sferrare la lotta ogni volta che ci @
necessaria. Ma lonoptaﬁzuw-st; passi in avanti. lo sfruttamento in fab-
brica c'é ancora. Questc perchd la forza operaia & ancoéra inferiore a
guella del padroney questa inferioriti ci costringe a contratiare e a
scendere = compromeséi e cl toglie la p0881b11“ta di prenderci cid
di culi abbiamo bisogno. Il problﬁﬁe dungue € di capovolgere i rap-—
porti di forza.
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! L'unica strada da seguire per ca-ovolgere i rapporti di forza & la
oFgtnizzazione dl base che cresce attraverso la discussione, la mo-
%1lota210ne c 1~ lotta gestita direttamente degll operai nei luo-
ghi stessi in cul il padvone attua lo si.uttamento. Sl

I1 Comitato di Bas- che esiste alla Ducati per opera @i operai e
studenti vuole errivare id essere Io strumento di unitd e di organiz-
zazione di Base per abbattere lo sfrutitamento con 1'imposizone del po
tere oPeraic; Un primo importante obiettivo che il Comitato di Base
si pone & che gli operal Ducati, attraverso la discussione continua,
1~ mopilitazion: permenente di ogni singolo operaio, arrivioo Trepa—
rati allo scontro diretto col padrone af rinnove dei contratii.




DELEGATI o '~ REPARTO
DISCUTIANONE

Alla Duecti E. c*®& gid stata un'altra esperienza di delegatiper

il problema della nocivitd ed & stats un'esperienza piuttosto falli-
mentare che non ha permesso passi in avanti alls condizione operaia,
Il fattc & che se i delegati vengono lasciati soli in baliz dei diri-
genti, 1 compromessi e i c2dimenti sono all'ordine del giorno, Se im—
vece esiste un'organizzezione di base in tutti i reparti, se n pochi
minuti gli. operai sono ian grado di mobilitarsi, & possibile battere i
soprusi padronali. Per essere chiari, quando il padrone pretende di ag;
mentare i ritmi, il delegato pud -agire in due modi diversig:

1% - contribuire al Blocco immediato della produzione per imporre al
padrome il rifiuto dei nuovi tempi,

2% — Lloccare la giusta immediata reazione dells base operaia contro
il sopruso badronale, invocare Ia calma e recarsi in trattative
in situezione di evidente inferioriti,

E' chiaro che la prima & la strada giusta. B! la strada che ci ha
permesso’ di impedire i licenziementi venerdl poreriggio (30 maggio).

Di fronte al potere del Padrone l'unica vera arma & la LOTTA inme {
diata degli operai. : : e &5

PER FAC\LiTQRE Vwite' Operain -
‘\/OGLH%MQ FORTI AUMENTI

8l o= 1T T

“I1 padrone ci vuole divisi, fa di tutto per Gividere gli operai
trasdi Toro, i aii operai dagli impiegati. A questo fine le dif<eren—
ze e le discriminazioni calariali sono uno deg Ii strumenti piy in-
portanti.

Coi premi antisciopero e i fuori-busta il padrone cerca di for-
mare a2ll'interno della fabbrica uma cerckia di ruffiani che lo sosten~
gono in tutti i momenti. Ma ormai tutti hanno capito che i ruffiani
fanno schifo e, col crescere dell'uni+d di base sono ben pochi e sgual<
1idi quelli che si vendono..

Ma i1 padrone si & costruito un'altra arma pil insidiosa perchd
ha un'apparenza di legaliti: spesso l'intermedio e chi ha la prima
0 la secomda qualifica guadagnsno il doppio o il triplo di chi ha 1a
terza o Ia- quarta. Questo nom & giusto:

19 ~ perch& non & colpa dell'operaio generico se non ha potuto conse-'
guire un diploma o una laurea nella nostra scuola che @ classista
e discrima e selezicna; _ :

2° - perche tutti devono vivere e il manovale hn Ie stesse esigensze
.dell'operaio qualificato o del tecnicoy :

3° - perche le divisioni fanno il gioco del padrone che vuole avere
in fabbrica sfruttati di prima classe e sfruttati di secomda
classe,specialmentd se, anzich® lottare tutti contro,lo sfruttam
mento, ci si divide e ci si fa guerra 1'un 1'altro.

Per questo & necessario che gli aumenti salariali non siano in percen
tuale. AUMENTI IN PERCENTUATE SIGNIFICA ACCENTUARE LE DIFFERENZE SA —
LARTARI; CON FORTI AUMENTT UGUALI PER TUTTI LE DIFFERENZE , IX PROPOR
ZIONE, DIMINUISCONO. :
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Un fatto nuovo in campo nazionale & Il'entrata in lotta di for
ti nuclei di tecnici e inpiegati con una grossa carica antagoni sti
ca in molte fabbriche e uffici soprettutto a Milano..

Clb & dovuto, oltre che alla spimta degli opers 2l, alla presa
di coscienza dells Senpre naggiore svoordln3210ne e sfruttamento
del lavoro dei tecnici e degli inpieg: fi. Infatti non ci scao pit
solo marca terpi, conrollori d=2gli opersi o capetti cioed stutﬁato
ri del lavoro altruis moldi svel —Zono mansioni ege ecutive, rlpetltl—
ve, prive di ﬁutonomﬁ. decicionais e si posson rmai considerare
parte del processo produtiivo ciod somo siTs :

E ¢'e anche Ffra =73 intiecati e
chia di comtrcilori che s
dl discuzsiore LICGE B3 fa
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Lo scuola ha gid provesduto
londo 1% corcctito di superioritd
male del carriex 1510.

I1 padrome fa il resto cercando di tenere il pilt possibile di-
visi gli inpiegati dagli operai e 4ai dividere fra di loro gli impie
getl stessi. GIi strunenti usati sono i s0liti: discriminazioni e
differenze salariali, lusiagh. di successo o didcarrieraiBtino a no-
sti di responsabilitd e direzione". B! pr 0pric nesli aunenti sal%rla
Ii e negli scatti ai qualifica che i padrome attum discriminazio—
THT

Spesso va aven®ti chi ha ai-
mostrato "fedeltd 2i wvalori
éell‘azienaq" cioe i ruffig

ni. Per togliere al pﬂérﬂne
guesti strumenti in alcune

lotte di avompunrdia tecnici

¢ impiegall Hanno oprcsto gl
criterio padrconale adi catego

rie basate sul "meritc coripa,
rativo" Ia riclkiassita di una
CARRIERA UNICA AUTOMATTAL

CON SCATTT AUTOMATICI ANNUA-

LT EGUALI PEE TUTTI.

Tolti al padrome gli - strumen—
ti 1 divisione bisognerd per
correre fimo in fondo 12 stra

da idedl tuni i d3 Yotdn fra omg‘/
perai deenici e impiegnti. b /
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