@ GNTRATT® ?

"Ig lunge marctona 8t & eonzlusa alle prime lucti dell'alba di iert.

S pavolt ¢,useonnctt,gle cechi seavat 1,1 polmoni pieni di fumo,i mas=
eimi rappresentart i delle tre confederazioni sindacali hanno rilett o
per L'ultima volba l’ipctes? di accordo.....va bene firmiamo", .
(da Ia Repubblica del 2 ys5/@ )

Con questi risultati potevano risparmiarsi una notte in bianco!
COSA PREVEDE L'IPOTESI DI ACCORDO:

SALARIO:Invece dei 2.UuuI niliardi richiesti dai Sindacati{(per compensare
1'inflazione)si preventivano solo T.%38miliardi.UNA parte degli
aumenti retributivi sard autofinanziata(da noi stessi) con 1l'in-
cremento della produttivitd del 20%.

OCCUPAZIONE:La tenuta occupazionale & vincolata contrattualmente all'aumen
' to della produttivita' . :

. Viene riproposte 11 lavoro precario con contratti a termine.
E! previsto il prepensionamento degli inidonei a partire dal
. 1988.- : > | @y
CONDIZIONI * -

DI LAVORO:Pen incentivare 1o oroduttivitd del fattore lavoro le organizza-
w,zioni sindacaii e I 'Fnte CONVENGONO di rivedere i ¢icli produt

Pivi,i tempi,ls . crmacive di legge e i regolamenti di esercizio.

ORARIQ DI

LAVORO 37 opre dal
Inutile
essere a

Sivany 16 ore dal I° Giugno '89.

e b

1. piduzicone dell'orario di lavoro dovra

PENSIONI: Prevecdanco .- ». 'iica del trattamento previdenziale e pensio-
nistico si cou'hcia ad elaborare il progetto per la pensione in
tegrativa. '
La buona uscit - oterd deil costi verrd rimandata al
prossimo contratto.

Questi i punti "gualificanti" dell'accordo,la cui vera ossessione e il

costo zero.

COSTO ZERO PER L'AZTILNDA,PLRCHE' NOI LAVORATORI CTI RIMETTIAMO,ECCOME!!

In cambio di quattro soldi non c'é la benche minima difesa dell'occupa=

zione ,anzijcon i prepensionamenti,si va verso la sua diminuzione.

L'azienda si assicura mano libera ad intervenire sull'aumento dei ritmi

e dei carichi di lavoro,sul peggioramento delle normative e quindi delle

condizioni di vita e di lavoro,si da il via alla costpruzione delle pensio

ni integrative ed alla modifica del sistema pensionistico.

Con una piattaforma contrattuale debole e subalterna,con una linea politi_

ca che sposa in pienc la centralitd dell'impresa e le compatibilitd eco-

nomiche e pclitiche delln controparte,il Sindacato non poteva portare a

casa che questi pessimi risultoti.

Questo accordo va RLSPINIO 2 ~on 2580 va respinto e sconfitto il disegno

politico e strategico pargegiito dai vertici sindacali.

Lavoratori riapprcpricmoci delle strutture di base,dei consigli dei dele-

w—
Saegve.
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