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contestazioni deilaveratori, dimostrano che ancora una volta i sindacati sono subalterniagii equilidripolitici
delgoverna cercando a tuttiicosti dievitare Io scontrs con il padranats.

LO STESSO PCT D7 OCCHETTO DAL TRA PARTE ST DIMOSTRA MOL JO P/ FRECECCUPATO DEL
RAPPORTO CONIL PST DI CRAXICHE DIRILANCIARE LE L OTTE SOSIALT “COME TANTE FOL 7E
FROCLAMATO, ANCHE DURANTE 7L CONG RESSO,

LHLTRA FPARTE COME ST POTREBEERD CONCI/LIARE LE LOTTE SOCIALS,, CHREDOVREBRERD
ESSERE PER FORZA DI COSE ANTIG OVERNATIVE, CONIL RAPPORTO PRIVILES /4 TOCTON CR4-

77

WM CUESTO MODO SIRISCHIA D] ANDARE ALLO SCONTRO CONTRATTUALE COMPLETA-
MENTE ALLO SBARAGLIO.

Comz sipud andare ad uno scontro duro con il padronato se in realta non lo s} vuole fare e co munque siha
scarso consenso fra ilavoratari, sié fattauna piattaformadebole, interi sindacaticome la UL in realtd hanng
‘alooo piatiaforma prenta da tirar fuoriin ogni momento, perché in questa pxatiaforma non ci credcno 2

-3 Bl

et 2,

R A4 & |+ -2

LALTEANATIVAE POSSIBILE:STANELPORSIL’OBIETTIVODIUNA PIATTAFORMA BASATA
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