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chiaro : liberalizzare la possibilita
senza alcun controllo nemmenc da parte
ti a fare per le assunzioni con J 'isti-
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altra parte ¢ nel cosiddetto protocollo Scotti , cio@ nell ‘accordo
del 22/1/83 che conteneva il primo grosso taglio della scala mobile fra
gii altri punti era presente anche um punto che prevedeva 1'accettazione
del principio della perdita della titolaritd del posto di lavoro per i
caséaintegrati.
Questa _legge non aumenta , al 11ta_di contrattazio-
¥§m:§}E§*52§3393ﬁ35§53QEQ_Q"E __________ a_dell ‘occupazione una
volta che il ha perseo posto di lavere nessunoe
167373 _pid risnirate aimentando.cosl I diseccipsil ) R
Questa legge . are di 1 stessi e fra lavora-~
tori e disoccupati aumentand ilitd per il padrone
di discriminare secondo criteri
QUESTA LEGCE VUCLE CONVINCERCT RO NON E' UN DIRITTO DA
DIFENDERE CON LA LOTTA B L'UNIT sMA UN PREMIO DA OTTENE-
RE DAL PADRONE DIMOSTRANDOSI B >TANDC I COMPAGNI DI LAVORO.

ANCORA UNA VOLTA IL SINDACATO SI MOSTRA SUBALTERNG Ay UN GOVERNO CHE E
OMOGENED kafﬁ?TAQCﬁ DA PORTARE Al LAVORATORI E Al SGCCUP&TE GRA Z?E
ANCHE AL SILENZIO E ALLA COMPLICITA DEL PCI CHE FENC& UN"OPPOSIZIONE CHE
IN REALTA NON FA,

JUESTA LEGGE DEVE RESPINTA !

Non basta chiedere ici modifiche come anche la contrattazione preven-
tiva e obbligatoria d a messa in mobilitd , significherebbe in ogni ca-
5¢ accettare il ﬁlmiﬁ centrale : il licenziamento dei cassaintegrati.

LA RIFONDAZIONE DI UN OPPOSIZIONE PCLITICA E SOCIALE NON PUO CHE PASSARE
ATTRAVERSC LA DIFESA EELLEGGQQFQEE&NEWE DEI DIRITTI DEI LAVORATCRI

E DEVE BASARSI SUL RILANCIO DELLA LOTTA PER IL CONTROLLO DELLA RISTRUTTU-
RAZIORE » PER LfEHQREMEﬁ?G DELL'OCCUPAZIONE E LA RIDUZIONE D! ORARIO
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