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{ Compagni, Lavoratori,

L' attacco alle condizion di vita dei lavorators salariati ha raggiun

] @ b : : S : T
te (e mon & ancora finita!) una dimensione cosi vasta de non trovare Ilegue
e nalia Storia ded NOStro pacse né di alcuna altra nazicnc occidentale.

COSA VUOLE ANDREOTTT - . te

00 miliarii di prelieve fiscale

Cco-della scala mcobile ; :

ievitazione paurcsa dei prezzi (+3.49% solo nelltottobre £76)

—disoccupazione Crescente (ci avviamo. ai o milicni e mezzo di discccupati)

— forte incremento del lavofo nero (5 milioni),marginalc,?recario che in
SPecifico rappresenta nun attacco alle donne ¢ ai giovani ‘ :

= o Onc per itatio 57 pubbiico impiegcge abolizicne delle festivita infra
Settimanali,senza possibilita as frufrle come ferie

— Slittamento dei Controattl deil pmbbligo impiego e prorosta di una nuova
Stangata fiscale di 1.800 miliardi per Pagarne il coste _

— aumento di tutte le tariffe dei servizi sociali ,per i guali Ia parola
dlordine della sinistra tradiziconalefe del sindacato & stata £ nora da
geatua Lo - : e e : it

B VeI 50 a5 411 g fame per i lavoratori e ruoclo a @arte,fuori datiicon =
tratto,per i dirigenti superpagati ooy

— Potenziamento dell'apparato Trepressivo contro coloro che non accettano
guesto progetto - -

Efun ‘attacco complessivo alle ceondizicni di vita che si pifa alla po

5 Ca ol e degli anni 150 (1t'unica novith sonc le.astensioni),

Meno treni,menc autobus o pil affeillats

Meno scucle e piu selettive

Meno asili nido,pid donne a casa espulse dal lavoro

Meno infermieri e ospedali Pil carenti: :

Heno addetti aji servigs tributari,ed evasions fiscali ancor piy faciTy

Meno medici del lavoro (quelli che ci sono servono alle visite fiscali)

e padroni. pihi che mai liberi di sfruttar@,1icenziarc,avve1enare,ammag

zare! - T :
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COSA VOGLIONO I RIFORMISTI E T REVISIONISTI: : :
1) Riduzione e gqualificazione della Spesa pubblica: Ma non dicono che <4

ntende ridurre si 1a sbesa pubblica,quella per i salari Seiper a3 B conanpk cede
By T (istruzione,sanita,assistenza), ma per poter regalare ai padroni mi
i iy fondo perduto per gli investimenti,la fiscalizzazione degli oneri
sociali,ecc. Non dicono che dal Y960 ad 0ggi i consumi collettivi in Servizi
=C00 aumentati del 69% e sono diventati una componente essenziale del sala
£10 sociale. Non dicono che -con la crisi i depositi in banca sono triplical
B2 (80 .000 miliardi Secondio IS o o el Ore") e non ce 1i hanno certo mes
S Prolcotor . Dicono solo che "TUTTI™ dobbiamo fare i Sacrifici come se
d1cn ci fossero pitt sfruttati o sfruttatori. E intanto 1'aumento deddon o &
£c ,delle rette,degli affitti,dei prezzi ,passa anche a Bologna,mentre i oM
5L Smiazeoiss sk Padroni con le lotte dell'1% restano LA oo

20 Totta all'assenteismo e al Parassitismo,per Tl fficaenzaldetlaie
Malefficicente rispetto.a che cosa? Clientelismo € parassitismo,fi_

ncra faveriti dai governi della DC, funzionano benissimo PER 5 S538-000 Tl o5
@iida secapitald esportati {(che,dice i1 TG2,basterebbero a portare in attive
12 Bilancia dei pagamentsi Per 15 anni); PER i 15.000 miliardi (dati ISTAT)
¢i ovasioni fiscali chc,r@cupcrati,porterebbero in attivo il bilancio delic

stato: PER il prelievo fiscale sui scii Taverators salorict: @ B

Se a3 0prorsi (neanche z Livelide Parlamentare ) acché i soldi U

e LT BeSsE o0 cenza alepna SANZTCHNE S STAN0 ARTIECAt oG al e
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Clientelismo e Parassitismo sono quindi non

delle Stortur

€ che dimostrang’

inefficienza della P.a.,ma strumenti di governo necessari Der ogni Peisg
tice antiproletaria.

3 Lottaall'inflazione BOT o riconversione Produttiva: mobid 3

‘ Ma'l’inflazione non e un disastro naturale come ij CerRenoton o oo

questa arma che da se
t1i nella stecsa barca
gli altri paesi GEeh

1
o

mpre i padroni Cercano d
S "riconversione Py
dentali & da leggere con
Soboc s PR coldy g Padroni & meno salario ai
~ Aumento della disoccupazione (1o dicon
Aumcntc'degli'straordinari,dei cottimi
Aumento del lavore nero,
MobadnarS sfrenata delia

me massa di

forza lavoro,u
manovra contro 1a ‘classe o

cconomica ¢ normativa:
ma da questo non disc

Dicono

4) Perequazione
sa ario; & VEro,
deve fare 40  cre settimanali-,
tali ~enti locali,regionali,
omogeneizzate le a
trastare in ¢

Foicheé da moiti
€cc.) fanno 36 ore
ltre categorie (anche deii
@ralongsiaoia disegno di Andreotti

Quanto all'omogeneits salariale,la volonts asi
Plattaforme o trattative delie singole catego
re dai bisogni

COSA DICONG i LAVORATORT - .
' la strategia Complessiva dei Padroni di
complicita riformista (compromesso Stenico) e
cale (codestione aziendale) che dobbiamo resp
Stretto rapporto unitario con e categorie de
¥ nostri oblettivi contrattuali sono-

™
]

enti salarial
Perattuare in tyttg j
Riduzione del aumero dei Iivells retri
Progressione economica e ricostruzione
13 per EUtEL e Nopy IN PERCENTUALE
Orario di lavoro: 36 ore per tptte le

Forti aumec

1,inversamente
Bred sl Spapaed s iy

Propor

dasic

Su guesta base & 3
-sCidedg o

Mportante che 1 collegam
ttori privati avvengano - sulla cono
in fabbrica,nei Servizi e neiuquartieri,re su
menti per obiettivi comuni: lotta contro la s
delle tariffe. g quanto sta gia avvenendo an
d'ordine i Servizi sociali devono essere gra
zZazlone di coFlettivi insegnanti-gen tori, per
© delle rette di asiis
IFICA OPERARE Co
LEITDITY CONTROPOTERE.
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COLLETTIVO LAVORATORT STATALT
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marginale e precario (es.lavoro

ende che

yma dalle "compatibil

butivi:neon piu di

» SCUOle materne

comvincercichc.siamo Eee
duttiva" (la situazione e
attenzione) ha sempre SA GHig £3
lavoratori e
© anche Donat-Cattinp € Spavente
€ ded ritmi

giovanile)
disocccupati co-.
pata. :

tilizzande 3

Peraia occcy

i riformisti ‘che 1'oraric
tutto 11 pubblico impiess
anni alcuyne categoric (sha;
»€ Su questa base che vanns
industria) PTOPPic per cen
che s'é detto,

tenere rigidamente Separat
rie, ‘e Ta THnea di non parti
1o dedin CTASTHI e el
911 obiettiwv:
ontestazione ¢

s
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sempre (la sHiita DE N
11 collaborazionismo Sinda
ingere,organizzandoci
11 'industria,

o
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zionali alle Paghe attyali

Parita di lavorgs S a7 S
5 con i dirigenti
arriera in clas gua

e

categorie

-
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enti  trg
scenza reci

lavoratori del Dl
Proca delle lotte
Zraie) unificazione dei vars mo.
tangata e contro 1'aumente
Che a Bologna sulla parola
tuiti" attraverse 1'organi i
imporre all'ente locale i1
e rafezioni
R ORGANIZZARE CONCRETT
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COLLETTIVO INSEGNAN al
COORDINAMENTO>ASILI NIDC
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